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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgengi i vafen Trklsiain, Tk
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekdir

Meveudiyetiin ve sfikbalinin yegane temef budur. Bu
{emel,senin,en kymedl hazinendir, Itkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahil v haric,
bedhahlann olacaktr. Bir g, stlalve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine dsersen, vazfeye atimak ici,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn dsinmeyeceksi!
Buimkan ve gerat, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi e vecumhuryeig Kestedecek dismanlar,
iikin diinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin mimessil
. Cebren ve hlefle aziz vatani, bitn alelei apt
in ersanelerine grimi, biin ordulan dagitimis
ve memleketin hr koesi bifilisgaledimis olabl I
erlten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalelet ve hatta
iyanetiinde bulunabiler. Hatta bu tidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevern siyasi emelleryle tevhit edebilirr,
Nille, fake u 2arure e harap ve bitep dsmis olabier.

Ey Toritklnin e, b ahvl v sraltiinde
dahi, vaafe; Turk stlal ve cumhuryetin kutamaktrl
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

o Viiss




Sunu@‘ iicemizin saygin ve gok tercih edilen okullarindan biri olan kurumumuz istlenmis oldugu misyon ve sorumlulugun farkindadir. Egitim

sisteminin yeniden yapilandirildigi giinimuzde, yeni yaklagimlar takip edip, her turlu teknolojik gelisime acgik olup, 6grencilerimiz igin en iyi olani
hedefleyip, Atatiirkgli diisiince sistemine bagh bireyler yetistirmek hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi temel alan, bireysel farkhliklarin birer
zenginlik oldugunu bilen bir kurumuz.

Bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaclayan kurumumuz égrencilerimizin sosyal ve kulturel ihtiyaclarini karsilayacak, yeteneklerinin
gelismesini saglayacak, guiniin kosullarina uygun teknolojiyi kullanabilecek ortami hazirlayacak énemli misyonunun farkindadir.

Stratejik yonetim, bir kurumun amaglarina ulasabilmesi icin etkili stratejiler gelistirmesini, bunlarin planlanmasini, uygulanmasini ve kontroliini
ifade eder. Stratejik yonetimin asil amaci stratejiler olusturmak, bunlari uygulamak ve sonuglarini denetlemektir.

Stratejik yonetimin amaci giivenli, saglikli ve albenisi olan bir gevre yaratiimasi igin okulda istenmeyen davranislari engellemek, disiplin
olaylarini minimuma indirmek, ¢evre kirliligine duyarli dogaya, hayvana ve insana saygili olmayi okulda yasam bicimi yaparak 6grencilerimizde
yasam kalitesi bilincini arttirmak, kurumun gelecekteki performansinin artiriimasi, verimliliginin yuUkseltiimesidir. Stratejik yonetim gelecege
yonelik vizyon olusturulmasini amaglar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi igin misyon belirlenir. Kurumda
vizyon ve misyonun tim galisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesi biylk 6nem tasimaktadir. Vizyon ve
misyon belirlenmesi kurumsal basari igin yeterli degildir. Ayrica, amaca ulagmak icin stratejiler olusturulmahdir.

Stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dis gevresini degerlendirmeye imkan veren bir yonetim teknigidir. Stratejik yonetim, kurumun kendi
icyapisindaki gugli ve zayif yonlerin analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun tespit edilmesine imkan saglar.
Kurum digindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye galisilarak, kurumun daha bagarili olmasi igin stratejiler olusturulmasina galigilir. Ozetle,
stratejik yonetim ile kurumun sahip oldugu kaynaklar, gugcli ve zayif yonler, dis gevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir.

Gelecegin sartlarinin ¢ok daha rekabetci olacadina stphe yoktur. Bunun farkinda olanlar gelecegi kazanmak igin simdiden micadele
icerisindedirler. Degisimin en basta kendimizden baslamasi gerekir. Birey olarak eger daha iyi kosullarda yasamak istiyorsak stratejik disinme
yetenegine sahip olmaya ve stratejik karar almanin 6énemine inanmak zorundayiz. Kurumlarin stratejik yonetimi mutlaka 6grenmeleri ve
uygulamalari gereklidir. Unutmayalim ki, stratejik planlama ve stratejik ydnetim, gelecegi kazanmanin yoludur...

“Riizgarn yoniinii tayin edemeyiz ama geminin yoniinii degistirebiliriz.”

Halil MART
Okul Mudura

Aciklama [FI1]: Katilimci yéntemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama igin gelisim plani hazirlanacagi
hususunda okul miidtirtniin takdim yazisi




GIRIS
Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003 tarihinde cikartilan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari,

belirlenmis takvim ile zorunlu kilmmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda
Diizici Sehit Mustafa Can Anadolu Lisesi Miuidurluigt 2019-2023 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baslamustir.

Bu cercevede Okulumuz stratejik amag ve hedeflerini, bunlara ulasmak icin alinmasi gereken stratejileri, faaliyet ve eylemleri ve
bunlar1 6lgen performans gostergelerini ortaya koyarak 2019-2023 yillarina ait stratejik plani olusturmaya yonelik genis kapsaml
bir calisma yurttmustiir.

Bu kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmustir. Personelimiz ve diger unsurlar igerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Hazirlik stirecinin 6nemli bir asamasi stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin olusturulmasidir. Ekibin birlikte c¢alismasini
kolaylastirmak tizere 6zellikle ‘ekip ruhu” olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmuistir.

Stratejik plan ¢alismalarinda kanun yonetmelik ve diger kurum ve kuruluslarin stratejik plan belgelerine ve kurumsal tecriibelerine
bagvurulmustur. Ozellikle 11 Milli Egitim Midirligiimiiziin stratejik planla ilgili kurs ve seminerlerinin bu siirece cok katkist
olmustur.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planli bir calismayla, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmustir.

Duzigi Sehit Mustafa Can Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Halil MART Okul Mudiirt Ayla BAL Miidiir
Yardimcisi
Ayla BAL Miidiir Fatih SAVI Ogretmen
Yardimcisi
Pinar OZTURK Ogretmen H.ibrahim TOPALAK Ogretmen
Okkes KARTAL Okul Aile Birligi | Ali HURMAN Ogretmen
Bagkam
Hasan KAYA Okul Aile Birligi | Ali Fikret DOGAN Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tan1t1m1] *\

Okulumuz, 6grencileri yiksek 6gretime hazirlayan doért yil 6grenim suresi olan bir Anadolu lisedir. Dizigi
Anadolu Lisesi 2016-2017 egitim —6gretim yilinda, ilgemiz Fen Lisesi eski yatakhane binasinda egitim-6gretime
actimistir. Ayni yil TEOG sinavi ile 68 6grenci alarak 6gretime baslamistir. Okulumuz mezun 6grenci vermemistir.
2018 yilinda Osmaniye Valiliginin 04.08.2018 tarih ve 105.1/17117340 sayili olur ile okulun ismi Sehit Mustafa Can
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Binanin kapladigi alan 1850 m2, bahge 3000 m2’dir.. Okulumuz klima tesisat
sistemiyle isitilmaktadir.

Okulumuz iki katli 1 blok halindedir. Okul pansiyonumuz bulunmamaktadir. Okulumuz biinyesinde 1 idare odasi,
bir 6gretmenler odasi, 1 spor odasi 1 Rehber Ogretmen odasi bulunmakta ve ayrica okulumuz bahgesinde futbol
sahasi olarak kullanilan bir saha yer almaktadir.

Okulumuzun kurucu miidiirii Mehmet iSLAH “dir.(2016) Daha sonra miidiir vekili olarak Halil MART(2016-.....)
okul miduri olarak goreve baslamistir. gorevini stirdiirmektedir.

1 Muadur, 1 Madir yardimcisi, ve 16 Kadrolu 6gretmenin galistigi okulumuzda kadrolu hizmetli bulunmamakta,

Belediyelerden MEB’e gegen 2 gorevli hizmetli 1 gegici bulunmaktadir.

| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa tanitimi

béliimiinde veli, 6grenci, 6gretmen ve
diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmasi beklenmektedir.
Alinan édiiller, basarilar, bagarili ve farkl
y lara yer bileceginiz
béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

. _ Tlgesi: DUZICI
[li: OSMANIYE
Ad Kurtulus Mahallesi Atatiirk {lkogretim | Cografi Konum https://goo.gl/maps/xaVwGhp
res: .
Okulu Sok. No:43 Diizigi/ OSMANIYE | (link)#: C2MA Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
Telefon uygulamast ile kisaltilmus link
03288763336 Faks Numaras:: verilecektir.
Numarasi:
e- Posta .
. 761506@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /dal.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: | 761506 Ogretim Sekli: Tam
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016-2017 22
[Saylsxl g Agiklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz 249 Kadin 13
Ogrenci Ogretmen
Erkek |227 Erkek 9
Sayis1: Sayis1
Toplam |476 Toplam (22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 2075 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayisi o Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 50.000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktarll"" ’ Gorev Siiresi Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina gider
miktari: son yilin butge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam butgenin toplam
ogrenci sayisina boliinmesi ile elde
edilecektir.
Calisan Bilgileri
U . L L. Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. gérevlendirme, iicretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tim g¢alisanlar dahil
edilecektir.

Calisan Bilgileri Tablosu*



https://goo.gl/maps/xaVwGhpC2MA
https://goo.gl/maps/xaVwGhpC2MA

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 8 12 20

Rehber Ogretmen - 1 -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 16 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Agiklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri| * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 18m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 49m?2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 650m2 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000m2

Okul Kapalt Alan (m2) 850m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) 30m2

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.....ceee.nd)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 19 34
9-B 29 7 36
9-C 23 10 33
9-D 20 13 33
9-E 21 14 35
10-A 18 20 38
10-B 16 20 36
10-C 12 26 38
10-D 14 21 35
10-E 15 22 37
11-A 23 14 37
11-B 12 12 24
12-A 19 16 35
12-B 14 11 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdlaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu Akilli Tahta |13 | TV Sayist

0
Sayis1
Masatistti Bilgisayar Sayist 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer %Jerilmi§tiﬂ W | Agiklama [FI8]: (bu bélimde okul
tarafindan yapilan égrenci, veli ve
6g ine iliskin lara yer

L4
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum M Kararsizim M Kismen Katilyorum M Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

M Kesinlikle Katihyorum I Kararsizim M Katilmiyorum

100,00%

M Katiliyorum M Kismen Katilyorum

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

14



100,00

OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAF

G

90,00

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00

15



Veli Anketi Sonuclari:

G

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

M Kismen Katihyorum M Katilmiyorum

i Kararsizim

H Katiliyorum

M Kesinlikle Katilyorum

100,00%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/ miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler ¥

Aciklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iligkin gesitli kirthmlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamast igin verilmistir. Her bir
kirihimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiintin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissediyorlar.
Calisanlar Calisanlar alanlarma yonelik gelismeleri takip ederek, tim
duyurulardan zamaninda haberdar ediliyor. Sosyal Ve Kiilttirel
Faaliyetlerin 6grenci ve 6gretmenler tarafindan 6nemseniyor.
Veliler Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlar: ile rahathkla

goriisebiliyorlar.

Bina ve Yerlegke

Okul ve cevre temizligine onem veriliyor. Okul bahgesinin genis

olmasi

Donanim Donanim eksiklerini giderme yoniinde etkili c¢alismalarn
yapilmasi.

Biitce Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetiliyor

Yonetim Siiregleri

Kurum calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi, ortak hareket

edilmesi.

Iletisim Stirecleri

Ogrenci, 6gretmen ve idare arasinda etkili iletisim olmasi

vb
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~| Aciklama [FI10]: Okul

muidurt/midurligi gatisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (guglu-
zayif) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kulttrd alanlarinin
igsel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde dustunulmesi
gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun 6grenci sayist ile fiziki yapinin orantili olmamasi, siniflarin
kalabalik olmasi, Ogrencilerin tuvaletleri temiz kullanmamasi.

Calisanlar Okulun yeterli ve kalic1 hizmetlisinin olmamasi, ¢alisanlarin yeteri
kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari,

Veliler Ogrenci profilimizin velisi (babast) cogunlukla gurbette isci olarak

calisan aile cocuklarindan olusmast. (Kismi parcalanmis aile yapisi)
Aile ici iletisim sikintis1 yasayan veli-ogrenci profilinin yogun

olmasi.

Bina ve Yerleske

Spor salonu ve ¢ok amagh salonunun olmamasi, laboratuvarlar da

yeterli malzemenin olmamasi.

Donanim

Donanimlarimiz: giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.

Biitge

Istenen 6deneklerin zamaninda ve yeterince gonderilmemesi.

Yonetim Siiregleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin

algilamalarmin diisiik olmas.

Iletisim Stirecleri

Calisanlar ile veliler arasinda kurulan iletisimde velilerimizin

zamana riayette sorunlu olmas.

vb

Digsal ]Faktérler\ *

FIRSATLAR
. Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi
. Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonli desteklenmesi,
. Ogrenci - gretmen iletisiminin giiglii ve saghikli olmast,
. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin olmas1
. Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmas:.
. Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi
. Paydas kitlesinin egitime bakis1 agisinin olumlu olmasi
. Calisanlarin motivasyonlarini saglamak i¢in cesitli organizasyonlar diizenlenmesi
. Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

. Miidurliigumiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi

| Aciklama [FI11]: Okul

muduri/midurligi kapsam alani disinda
kalan faktérler ise digsal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilce millt
egitim muddrligunden baglamak tzere
tim Bakanlik 6rgitd, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine
iliskin baghklardan faydalanilir.




TEHDITLER

. Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
. Sinif mevcutlarmim artmasi

. Kanun ve MEB Mevzuatmin sik degismesi

. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler ile gezi, gozlem ve inceleme

calismalari igin kaynak ve imkan yetersizligi

. Guntimtiizde 6zellikle dijital (Sanal) diinyanin genglerimizi gercek hayattan ve

toplum kiilttirtinden uzaklastirmasina karsin, okullar1 sosyal bir yasam alani haline

dontstiirmedeki yetersizlikler.

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve 2019-2023 egitim stratejik
planlama faaliyetleri 1s1g§inda devam etmektedir. Okulumuz
ogrencilerin yeniliklerden haberdar gelisim odakli olmasi
saglayici, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklari yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli is i¢in gog¢ veren bir ilge
oldugundan ailelerin gelir diizeyi diisik seviyededir. Ancak

Ilcemiz gelisime agiktir, egitime 6nem verir.

Sosyolojik

Egitimde firsat esitliginin olmas1

Teknolojik

Ogrencilerimizin genelinde evlerinde bir bilgisayar ve internet
bulunmaktadir. Bu sebepten dolay1 6grencilerimiz teknolojiyi

tanima ve kullanmada iyi diizeydedirler.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Yasal Gorev ve sorumluklari ve

Genel amaglar1 dogrultusunda hareket edilmektedir.

Ekolojik

Okulumuz ekolojik olarak ilgcenin okullar bolgesinde yer alan bir
konumdadir. Ogrencilerimiz her turli sosyal aktiviteye

ulasabilecegi bir ortamda egitim gormektedirler.

20



Tehditler

Politik

Okulumuzdaki gelisim politikasinin temeli siirekli yenilesme ve
iyilesme ilkesi olusturmaktadir. Gelisen teknolojiyi elde

edebilmekte sikint1 yasamaktadir.

Ekonomik

Stirekli gelisen teknoloji ve egitim materyallerini temin etmede
maddi kaynakl sikintilar yasayabilmekteyiz.

Sosyolojik

Veli profilimizin (babalar) cogunlukla gurbette isci olarak calisan
kisiler den olusmas: (Kismi parcalanmis aile yapisi) ve Aile igi
iletisim sikintis1 yasayan veli-6grenci profilinin yogun olmasi

sorun yaratmaktadir.

Teknolojik

Ogrencilerimizin teknoloji kullanmada siire kisitlamamalart
yapmamasi ve ailelerin hassas davranmamasi sonucunda teknoloji

bagimlis1 olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik

Alt yap1 sorunlar1 dolayisiyla sik sik cevre ve saglik sorunlar

yasayabilmemiz.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime erisim, Egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istthdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is  Givenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Derslik sayisindaki yetersizlik

Devamsizlik

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

ORI |UT || |W|N

—
(=}
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul y6netiminin sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdig1 zaman

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Sosyal Kuliipler)
Uygun egitim ortamlarinin olusturulmast

Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi, Rehberlik Servisinin
Calismalar:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

Miifredat degisikliklerindeki siklik

Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Parcalanmus aileler

O|®(J | |UT || W

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayist

10 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin planlanmas ve istihdan

2 | Ogretmenlerde mesleki gelisim

3 iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

4 | Okullarin kendi harcama biitceleri

5 | Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

6 | Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

7 | izleme ve degerlendirme

8 Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

9 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

10 | Hizmet ici egitim kalitesi

11 | Okulun fiziki kapasitesi

12 | Okul-Aile Birlikleri

13 | Stratejik planlarin uygulanmasi

14 | Basin ve yayn faaliyetleri.

15 | Istatistik ve bilgi temini

16 | Teknolojik altyap:

17 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

18 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurliagimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MiSYO NUMUZ‘ & Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, Degisme ve gelismeye agik, Ogrenmeyi temel ihtiyac kabul eden,
Degerlerini yasayan ve yasatan, Hosgorl sahibi, Farkhliklari zenginlik kabul eden, En az bir yabanci dili gok
iyi bilen, Yiiksek moral degerlere sahip Kendine giivenen, Katilimci, Kendini sorgulayan, Etkili ve nitelikli,

Cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

WIZYONUMUZ‘ B At,:lk!ama !:F113]: (Cok ve verimli

dur da bes yilin
yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
i in girilmesi bekl ktedir.

n

Ogrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli Misyondan farkli olarak vizyon
L S L e ifadesind yerine yé
olmalarini, Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglari kazanmalarini, Olaylara ¢ok yonlu ve 0700 G G g )

tarafsiz bakabilmelerini, Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, Vatanini, bayragini seven, milletine saygih, tarih suuruna sahip
inangh nesiller olmalarini, Liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismasina yatkin bireyler

olmalarini saglamakti

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Atatlrk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
5) Degisimin ve slrekli gelismenin 6nemine inaniriz.
6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli caligiriz.
7) Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitimden 6din vermeyiz.
9) Farkliliklara deger verir, farkliliklari zenginlik olarak kabul ederiz.
10) Paydaslarimiz ile iletisime énem veririz.
11) Planli galismayi 6nemseriz.
12) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
13) Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgoru ile hizmet ederiz.
14) Galisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali galismalarini ve kendilerini sirekli gelistirmelerini
saglariz.
15) Sosyal, klturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz.
16) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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17) Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; galisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve distincelerine deger

veririz.
18) Galismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina
gereken 6nemi veririz.

19) Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz.

20) Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

21) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

22) Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Acgiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan

Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayi1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. T"*ﬂ

Stratejik Hedef ‘1 .1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da %iderilecektir\.‘ [
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/| Aciklama [FI14]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Geligim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite

amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve

gostergeler verilmistir.
3)Erisim basghginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

Agiklama [FI15]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi

yazilacaktir.

|

Aciklama [FI16]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

‘| Aciklama [FI17]: Hedef altinda

ogrencilerin okullagma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iliskin gostergeler takip edilecektir.)




No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Meveut | HEDEF

2018 | 2019

2020 2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orant (%)

%100 | %100

%100 %100

%100

%100

[ Agiklama [FI18]: Anaokulu, ilkokul,

PG.1.1.b

Tlkokul birinci siuf 6grencilerinden en az bir yil okul

oncesi egitim almis olanlarm orani (%)(ilkokul)

L ortaokul, lise diizeyi.

|

:
[ Agiklama [FI19]: ilkokul diizeyi.

)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm jorant (%)

70 75

80 85

90

95

-| Aciklama [FI20]: Anaokuly, ilkokul,

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%10 %10

%10 %15

%15

%10

ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun
hazirlayacag: oryantasyon programlari

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%)

da dikkate alinmalidr.

“| Agiklama [FI21]: Oziirlii veya

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (041)

ozlirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayist
baz alinarak hesaplanacaktir.

PG.1.1g.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk kgitim))

Aciklama [FI22]: Devamsizliga

iliskin gostergeyle ayni sartlarda

PG.1.1.h.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayst (say1) (halk egitim)

olmakla birlikte okulda bulunan
yabanc1 6grenciler baz alincaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.3

Ayla BAL
Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

114

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.5

Ayla BAL Mudur
Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.6

Ayla BAL Miidiir

Yardimcisi

Haziran 2019

1.1.7
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Aciklama [FI23]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.

Agiklama [FI24]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek

gostergedir.

[ Agiklama [F125]: Halk egitim

merkezleri planinda yer alacak

\ gostergedir.

| Aciklama [FI26]: Gostergelere iliskin

kisa agiklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gistergelerin
yam sira kendileri de gosterge

|| ekleyebilirler

\ Aciklama [FI27]: (Her bir hedef icin

belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken s6z
konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin
gerekli olacak tiim faaliyetler
diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yéntem olacagi igin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanimlanmasi
gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gergeklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.8

1.1.9

111

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadr.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi

i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanun takibi, iist ogrenime gecis basari ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen

gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb

ele alinacaktuir.)
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |2021 [2022 2023
PGila Spor miisabakalarina katilan 6grenci 0 50 60 65 65 75
say1s1
PG11b Universiteye yerlesen 6grenci sayist 0 25 25 70 70 70
PG.11.c . %100 | %100 | %100 | %100
R Smufi dogrudan gegen dgrenci sayist %100 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Spor dallarinin tanitilmasi ve miisabakalar lﬁevden .Egltnm 01 Ekim-30 Ekim
Ogretmenleri
1.1.2 | DYK Kurslarina katilimin arttirilmasi Miidiir yardimcilar ;iﬁ:t Eylal- - 1-28
Okul veli iliskilerinin arttirilmasi( Veli Rehber1.1.kv Serv1s%, Ekim, Aralik, Mart-
113 smif  ogretmenleri, | .
toplantilari) . ) Nisan
okul idaresi
114
115

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisima

gecilecektir.

(Ust 6¢renime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist

vb,

Istihdama Hazar: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalary, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xe"“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG1la Ogrencileri bir tist kuruma hazirlama 0 0 50 50 80 30
caligmalar1
PG1Lb Okul tanitim gezileri 0 0 2 2 2 2
PG1Le Meslek ve iiniversite tanitimlar: 0 0 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Universiteye yerlestirme oranlar1 Ayla BAL Haziran 2019
1.1.2 | Tanutim gezileri ve ziyaretlerin kabulii Rehberlik Servisi 1 Subat-30 May1s

1.1.3 | Meslek ve iiniversite tanitimlari

Rehber Ogretmen ve
Sinif 6gretmenleri

20 Subat-30 Mayis

114

115

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tastma ve servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS w | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a O,kUIun ,bak'm’ ona”rn' temiznk 0 47.000 | 50.000 | 55.000 57.000 60.000
giderlerine ayrilan butgenin arttiriimasi.
PG.3.2.b Okqun l?m”a, bahge ve (;.evresmm bakimi %0 %0 %27 %28 %29 %30
icin gonilli yapilan faaliyet sayisi.
PG.3.3.c. .
Kuliip ¢alismalar: %60 %62 %63 %64 %65 %66
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. iC VE DIS PAYDASALAR OKUL AILE BIRLIGI 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
OGRENCILERE CEVRE DUYARLILIGININ SINIF REHBER . .
112 KAZANDIRILMASI OGRETMENLERI 15 EYLUL -15 HAZIRAN
SOSYAL SORUMLULUK DUYGUSUNUN KULUP DANISMAN .. .
113 GELISTIRILMESI OGRETMENLERI 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
114
1.15
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1
0
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 303.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 47,000 |50.000 |52.000 |55.000 [58.000 |262.000

JHE)Z LN 105.000 |108.000 |112.000 |117.000 |123.000 |565.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

mill egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip

karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlana
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